COMUNE DI BIANZE’
(Provincia di Vercelli)

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA

Al SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS 165/2001

riservato al personale dipendente di ruolo in servizio presso una Pubblica Amministrazione
di cui all'art 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ESECUTORE NECROFORO, GIARDINIERE, OPERAIO SPECIALIZZATO -
CATEGORIA GIURIDICA B1 — SERVIZI TECNICI a tempo pieno e indeterminato

IL SEGRETARIO COMUNALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo-Segretario Comunale n. 15
del 4 luglio 2019

INFORMA

che & indetta una selezione di mobilita esterna, per colloquio e prova pratica, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura a tempo pieno e indeterminato del
seguente posto vacante della dotazione organica:

un posto di Esecutore Necroforo, Giardiniere, Operaio Specializzato — Categoria giuridica B1 — Servizi Tecnici
a tempo pieno e indeterminato - riservato al personale dipendente di ruolo in servizio presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.30.03.2001, n. 165.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al posto in oggetto
al presente avviso e nel trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs n. 198/2006

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per I'ammissione alla procedura di mobilita e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art, 1, comma 2, del D.Lgs, 30.03.2001, n. 165 con inquadramento nella
categoria giuridica B1, posizione economica acquisita nella predetta categoria, profilo professionale
di "ESECUTORE — OPERAIO SPECIALIZZATO ovvero in categoria equivalente.

- possono essere ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato o a tempo parziale con percentuale diversa previa dichiarazione di disponibilita
all'eventuale sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo pieno richiesto dal presente
avviso.

- essere in possesso del diploma di scuola media inferiore;

- patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore di categoria “B”;



- patentino per i fitofarmaci;
- attestato di abilitazione all’utilizzo di trattrici agricole;
- idoneita fisica all'impiego nelle funzioni del profilo di cui sopra;

- non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono
I' applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla censura.

- non avere procedimenti disciplinari civili o penali pendenti o conclusisi con |'applicazione della
sanzione o della condanna .

- nonavere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo indennizzo.
- godere dei diritti civili e politici.

- essere in possesso di apposita dichiarazione con cui I'organo competente dell’Amministrazione di
appartenenza esprime parere favorevole al trasferimento mediante mobilita presso il Comune di
Bianzé con data di decorrenza da definirsi all’atto della richiesta di Nulla Osta definitivo in caso di
esito positivo della mobilita in argomento.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai posti messi a selezione viene riservato il trattamento economico fondamentale ed accessorio, previsto dal
C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali vigenti per le categorie di appartenenza. Spettano, altresi,
la 13~ mensilita, I'assegno nucleo familiare se dovuto ed ogni altro compenso o indennita connessi alle
specifiche caratteristiche delta effettiva prestazione lavorativa, se ed in quanto dovute. Gli emolumenti
corrisposti saranno soggetti alle ritenute di legge.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA' E TERMINI

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e formulata, preferibilmente,
direttamente sullo schema allegato al presente avviso, deve essere indirizzata all'ufficio personale del
Comune di Bianze, Via Isnardi n. 17 — 13041 Bianze (VC)

In tale domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 45 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n.
445, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso
D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena l'esclusione:

a) il nome il cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) laresidenza ed eventuale recapito presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni (se diverso
dalla residenza), il numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;



d) lI'ente di appartenenza, la categoria di inquadramento con indicazione della posizione economica
all'interno della stessa, il profilo professionale, la data di assunzione a tempo indeterminato, servizio/settore
presso il quale presta servizio;

\

e) il titolo di studio posseduto, l'istituto (o Universita) presso il quale e stato conseguito, la data di
conseguimento e il voto;

f) il possesso della patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore di categoria B o superiori;
g) il possesso del patentino per i fitofarmaci
h) il possesso di attestato di abilitazione all’utilizzo di trattrici agricole;

i) di essere in possesso di apposita dichiarazione con cui I'organo competente dell’Amministrazione di
appartenenza esprime parere favorevole al trasferimento mediante mobilita presso il Comune di Bianzé con
data di decorrenza da definirsi all’atto della richiesta di Nulla Osta definitivo in caso di esito positivo della
mobilito di argomento;

I) di non avere procedimenti disciplinari civili o penali pendenti o conclusosi con | ‘applicazione della sanzione
o della condanna;

m) di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso sanzioni superiori
alla censura né avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni
disciplinari superiori alla censura;

n) di non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo indennizzo
o) di godere dei diritti civili e politici;
p) la domanda deve contenere altresi le motivazioni della richiesta di trasferimento.

q) di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla
presente selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso
di false dichiarazioni.

| concorrenti debbono indicare eventuali titoli di preferenza alla nomina cosi come individuati nell’art. 5 del
D.P.R.9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, o in altre disposizioni legislative rilevanti
agli effetti della selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena I'esclusione dalla
selezione.

La firma non & soggetta ad autenticazione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire entro il termine perentorio del giorno

22 luglio 2019 —ore 12



La domanda e presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita, a pena di esclusione:

1)

2)

3)

4)

all’Ufficio Protocollo del Comune di Bianzeé: in tal caso la sottoscrizione della domanda é resa alla
presenza del dipendente incaricato a riceverla con esibizione di un documento di identita in corso di
validita.

Con raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’ufficio personale del Comune di Bianze,
Via Isnardi 17 — 13041 Bianze (VC): in tal caso alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di
un documento d’identita in corso di validita. Anche se spedite entro la data fissata come termine del
bando, non sara possibile ritenere valide le domande pervenute al protocollo del Comune entro e
non oltre le ore 12 del 22 luglio 2019 onde garantire il rapido espletamento della procedura di
selezione.

Con messaggio di Posta Elettronica Certificata (PEC) proveniente da una utenza PEC del mittente al
seguente recapito : bianze@legalmail.it. In caso di utilizzo di casella di posta elettronica non

certificata I'invio della domanda non sara considerata valida

Con corriere speciale autorizzato, da consegnarsi all’ufficio protocollo del Comune di Bianze. In tal
caso alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un documento d’identita in corso di
validita.

NB Sulla busta o plico dovra essere riportata la dicitura “Domanda per la mobilita volontaria esterna per un

posto di Esecutore Necroforo Giardiniere Operaio Specializzato”.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o per disguidi dipendenti da

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione, né

per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono prese in considerazione le domande di mobilita presentate prima del presente avviso e quindi vi &

I'obbligo per gli interessati a ripresentarla.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare:

a)

b)

d)

Copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identita del candidato (qualora la
domanda non sia sottoscritta alla presenza del dipendente addetto).

Apposita dichiarazione con cui I'organo competente dell’Amministrazione di appartenenza esprime
parere favorevole al trasferimento mediante mobilita presso il Comune di Bianze con data di
decorrenza da definirsi all’atto della richiesta di Nulla Osta definitivo in caso di esito positivo della
mobilita in argomento.

Il curriculum professionale del servizio svolto presso I'Ente o gli Enti di provenienza nonché delle
esperienze formative datato e sottoscritto;

Ogni altro elemento significativo e utile al fine della redazione della domanda.



Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell'allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione ai sensi degli artt. 43 e 48 D.P.R. n. 445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto
di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 48 citato D.P.R.

| prescritti requisiti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel presente avviso,
per la presentazione della domanda di partecipazione.

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta, in
gualunque tempo, I'esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall'assunzione.

INAMMISSIBILITA'
L'esclusione viene disposta quando:

1. in base alle dichiarazioni contenute nella domanda non risulti che il candidato sia in possesso di tutti i
requisiti per I'ammissione prescritti dal bando;

2. le domande pervengano oltre il termine sopra indicato;
3. manchi la sottoscrizione autografa della domanda;

4. manchi la dichiarazione con cui l'organo competente dell’Amministrazione di appartenenza esprime
parere favorevole al trasferimento mediante mobilita presso il Comune di Bianze con data di decorrenza da
definirsi all’atto della richiesta di Nulla Osta definitivo in caso di esito positivo della mobilito di argomento.

CRITERI E PROCEDURA DI SELEZIONE

| candidati che avranno presentato regolare domanda e in possesso dei requisiti richiesti, saranno ammessi,
con congruo preavviso, ad un colloquio e prova pratica finalizzato alla verifica dei requisiti attitudinali,
motivazionali e professionali richiesti per il posto da ricoprire ovvero ad accertare le competenze derivanti
dall’esperienza maturata nel posto da ricoprire, nonché connesse al profilo professionale richiesto e alle
mansioni da svolgere.

Verra formata idonea graduatoria, la cui valutazione tiene conto:
¢ delle mansioni svolte in servizi analoghi;
e delle sue motivazioni personali;

La graduatoria di merito sara approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale e sara
immediatamente efficace. La graduatoria finale degli idonei sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune e
sul sito www.comune.bianze.vc.it

Si procedera a selezione anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la professionalita
ricercata.



Il Comune di Bianzé si riserva la facolta di assumere personale ulteriore dalla sopra citata graduatoria per la
copertura di eventuali posti che si dovessero rendere vacanti nei dodici mesi successivi all’approvazione della
stessa.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "GDPR"), le seguenti informazioni descrivono le mo-
dalita di trattamento dei dati personali che gli interessati conferiscono al Titolare:

Titolare: Comune di Bianzé con sede in Via Isnardi 17 - 13041 Bianzé (VC), Centralino: +39 0161 49133,
Email: , PEC: bianze@legalmail.it, sito web istituzionale www.comune.bianze.vc.it - Rappresentante:
Sindaco pro tempore

- Dati di contatto RPD - Responsabile della protezione dei dati: info@sisteam@pec.it

- Finalita: | dati dell'interessato sono raccolti per la finalita' determinata, esplicita e legittima relativa alla
gestione del processo/procedimento/attivita' di avviso di mobilita.

Successivamente alla raccolta, i dati sono trattati in modo che non sia incompatibile con la predetta finalita'.
Un ulteriore trattamento, a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini
statistici non e', conformemente all'articolo 89, paragrafo 1 GDRP, considerato incompatibile con le finalita'
iniziali. | dati acquisiti vengono trattati esclusivamente per la finalita' di gestione del processo/procedimento
amministrativo per il quale vengono raccolti, incluse le fasi di controllo e monitoraggio, e possono essere
trattati anche per la gestione dei processi/procedimenti connessi e trasversali, e relativi al controllo di qualita’
del servizio e alla misurazione e valutazione della performance. | dati possono essere trattati, altresi', per
adempiere ad eventuali obblighi previsti dalla legislazione europea, dalla legislazione italiana, statale e
regionale e dalla vigente normativa regolamentare. Si precisa che, qualora il titolare del trattamento intenda
trattare ulteriormente i dati personali per una finalita' diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, prima
di tale ulteriore trattamento fornisce all'interessato informazioni in merito a tale diversa finalita' e ogni
ulteriore informazione pertinente.- Base giuridica: | trattamenti sono necessari per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui e' investito il titolare del
trattamento. - Legittimi interessi: Non si applica al trattamento di dati effettuato dalle autorita' pubbliche,
nell'esecuzione dei loro compiti, la condizione di liceita' del legittimo interesse. - Categorie di destinatari: |
soggetti che possono essere destinatari della comunicazione dei dati sono: - altri Uffici/Servizi del titolare; -
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 2, co.1 D.Lgs. 165/2001 e/o amministrazioni inserite nell'Elenco ISTAT
(amministrazioni inserite nel conto economico consolidato individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 3 della
legge 31 dicembre 2009, n. 196) a cui i dati vanno comunicati per assolvere alla finalita del trattamento, e
che possono assumere il ruolo di responsabile o contitolare del trattamento; - Soggetti privati a cui i dati
vanno comunicati per assolvere alla finalita del trattamento, e che possono assumere il ruolo di responsabile
o contitolare del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi ne' diffusi, se
non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea - Trasferimento: | dati
personali, oggetto di trattamento, non vengono trasferimenti a un paese terzo o a un'organizzazione
internazionale - Conservazione: | dati sono conservati in una forma che consente l'identificazione
dell'interessato per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono
stati raccolti o successivamente trattati.- Diritti dell'interessato: L'interessato puo' esercitare il diritto di
chiedere l'accesso ai dati personali; chiedere la rettifica; chiedere la cancellazione ("diritto all'oblio");



chiedere la limitazione del trattamento; chiedere la portabilita' dei dati; di opporsi al trattamento; di non
essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione. - Diritto di revocare il
consenso: Qualora il trattamento sia basato sul consenso, l'interessato ha diritto di revocare il consenso in
qualsiasi momento senza pregiudicare la liceit? del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca - Diritto di reclamo: se l'interessato ritiene che il trattamento dei dati personali viene effettuato in
violazione di quanto previsto dal GDPR, lo stesso ha il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto
dall'art. 77 GDPR stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 GDPR) - Conferimento: In caso di
conferimento obbligatorio, I'eventuale rifiuto comporta I'impossibilita’ di eseguire il trattamento dei dati e
di gestire il processo/procedimento/attivita’ nel cui contesto vanno trattati i dati. - Processo decisionale
automatizzato e profilazione: l'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata
unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo
riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla Sua persona, salvi i casi previsti dal GDPR. -
Ulteriori informazioni; In relazione alle finalita' sopra descritte, i dati personali, contenuti in fascicoli,
archivi/banche dati elettroniche e cartacee, sono trattati mediante strumenti elettronici, e senza strumenti
elettronici, con modalita' manuali e cartacee, e sono trasmessi attraverso reti telematiche unicamente dai
soggetti designati e autorizzati al trattamento, operanti presso il titolare del trattamento, nonche' dai
responsabili e contitolari del trattamento. A tutela dei dati, il titolare adotta tutte le misure di sicurezza,
tecniche e organizzative, indicate dal GDPR, dal D. Lgs. n. 196/2003, dai provvedimenti del Garante, e definite
dallo stesso titolare in base al principio di responsabilizzazione.

INFORMAZIONI GENERALI

Ove la selezione abbia esito positivo, il candidato ritenuto idoneo sara invitato a sottoscrivere con il Comune
di Bianze il contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

La stipulazione del contratto individuale & subordinata al rilascio definitivo del nulla-osta da parte
dell'Amministrazione di appartenenza, entro un termine che risulti compatibile con le esigenze organizzative
del Comune di Bianze, che si riserva di non procedere all’assunzione per trasferimento qualora la decorrenza
dello stesso risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative.

Il Comune di Bianze si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio il presente bando nonché di non procedere all’effettuazione della mobilita nel caso venga adottata
una diversa organizzazione del lavoro che non richieda pil la copertura del posto.

Il provvedimento di revoca & notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 125/1991 e del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita la pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento sara il Responsabile del
Servizio Personale al quali gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti od informazioni Tel.
0161/49133 — 49820.

Il presente avviso, con relativo schema di domanda, e pubblicato:

- All’Albo Pretorio on-line del Comune di Bianzg;



- Sul sito internet del Comune di Bianze- http:/www.comune.bianze.vc.it

- All’Albo Pretorio on-line dei Comuni limitrofi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso sono applicabili le disposizioni contenute nel
vigente regolamento sugli Uffici e dei Servizi, nel D.L.gs 165/2001 e ss.mm ed ii. , nonché quelle contenute
nel C.C-N.L. vigente al momento del trasferimento e dell'immissione in ruolo. Il presente bando ha efficacia
di comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, della Legge n. 241/1990 e
ss.mm, e ii.

Bianze, i 8 luglio 2019 Il Segretario Comunale

(Dr.ssa Mariangela Brunoldi)



All'ufficio personale
del Comune di Bianzé
Via Isnardi 17

13041 BIANZE’ (VC)

Domanda di partecipazione

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la copertura di un posto di - Categoria B — a tempo
pieno ed indeterminato - Esecutore Necroforo, Giardiniere, Operaio Specializzato - Servizi Tecnici, mediante
procedura di mobilita esterna al sensi dell'art. 30 D.Lgs . n. 165/2001.
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(indicare solo se diverso dalla residenza)

Recapito cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla mobilita esterna:

chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla seleziona indicata in oggetto per la copertura a tempo
indeterminalo di un posto di Categoria B — tempo pieno - profilo professionale: Esecutore Necroforo
Giardiniere Operaio Specializzato - Area Tecnica

A tal fine, ai sensi degli artt 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 e delle conseguenze di cui all'art. 75 - comma 1 - del citato decreto, nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:



di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso
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di essere in possesso del patentino per i fitofarmaci;
di essere in possesso di attestato di abilitazione all’utilizzo di trattrici agricole;

di essere in possesso di apposita dichiarazione con cui I'organo competente dell’Amministrazione di
appartenenza esprime parere favorevole al trasferimento mediante mobilita presso il Comune di
Bianzé con data di decorrenza da definirsi all’atto della richiesta di Nulla Osta definitivo in caso di
esito positivo della mobilita di argomento;

di non avere procedimenti disciplinari civili o penali pendenti o conclusisi con I'applicazione della
sanzione o della condanna;

di non avare riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso sanzioni
superiori alla censura né avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla censura;

di non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

di godere dei diritti civili e politici;
di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando di mobilita;
di essere a conoscenza che il posto da ricoprire € a tempo pieno;

di comunicare le seguenti motivazioni riferite alla richieste di trasferimento:



di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e le vigenti norme
regolamentari concernenti la disciplina dell'accesso all'impiego;

di essere informalo, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 {Codice in materia
di proiezione dei dati personali), che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto
svolgimento dell'istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 16 del D.P.R. n"
445/00;

di essere a conoscenza che I' Amministrazione Comunale potra effettuare dei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni (compreso curriculum) ai sensi dell'art. 71, comma 1, del D.P.R. n.445/2000.

DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA:

1)

2)

3)

4)

copia fotostatica di un documento di identita (qualora la domanda non sia sottoscritta alla presenza
del dipendente addetto);

curriculum professionale datato e sottoscritto;

dichiarazione con cui I'organo competente dell’Amministrazione di appartenenza esprime parere
favorevole al trasferimento mediante mobilita presso il Comune di Bianze con data di decorrenza da
definirsi all’atto della richiesta di Nulla Osta definitivo in caso di esito positivo della mobilita in
argomento;

altra documentazione {facoltativa}



