Comune di BIANZE
Via Isnardi n. 17

LOGO 13041 Bianze'
COMUNE

ATTO DI DESIGNAZIONE DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI P.O
per il trattamento dei dati personali, e conseguetiribuzione ai soggetti designati di funzionc@npiti
specifici

Al Dirigente/Responsabile P.O.
XXX

DECRETO SINDACALE

Oggetto: Atto di designazione dei dirigenti/resporebili P.O. per il trattamento dei dati
personali, e conseguente attribuzione ai soggettesignati di specifici compiti e funzioni, con deley
all'esercizio e allo svolgimento degli stessi.

IL SINDACO
LEGALE RAPPRESENTANTE PRO TEMPORE
DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentwdpeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguaatidrattamento dei dati personali, nonche' allarhb
circolazione di tali dati e che abroga la dirett@&46/CE (di seguito solo GDPR);

Rilevato che il suddetto GDPR risulta immediatareegerativo, in tutti gli Stati membri, a decorreed 25
maggio 2018;

Vista la legge 25 ottobre 2017, n. 163, recantdéfeal Governo per il recepimento delle diretewgopee
e l'attuazione di altri atti dell'Unione europebegge di delegazione europea 2016-2017" e, inquéatie,
l'art. 13, che delega il Governo all'lemanazioner o piu' decreti legislativi di adeguamento dehdyo
normativo nazionale alle disposizioni del RegolatnelUE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016;

Visto il decreto legislativo attuativo della delegarecante disposizioni per I'adeguamento deltenativa
nazionale alle disposizioni del GDPR;

Richiamata la deliberazione, in atti, del Consigimmunale con la quale sono stati definiti gli tibie
strategici in materia di sicurezza e di protezideedati personali ai fini di dare attuazione aigposizioni
del GDPR e del decreto legislativo di adeguamento;

Considerato che, in forza della suddetta delibersgi occorre dare corso alladeguamento gestionale,
organizzativo, documentale e procedurale necesparigiarantire la sicurezza dei dati conformematiee
disposizioni del GDPR;

Rilevato che, ai fini dell'ladeguamento, vanno irmitatto individuati gli attori, i ruoli e le respsabilita’ del
sistema di sicurezza preordinato a garantire leepiane dei dati personali;

Considerato che l'attuale assetto dei soggettille desponsabilita’ connesse al trattamento deirdatta
basato sulla disciplina del D.Lgs. n.196/2003 "Cedn materia di protezione dei dati personali"dgljuito
semplicemente "Codice"), nel testo previgenteddtmamento al GDPR in forza di D.Lgs 101/2018;

Tenuto presente che, in attuazione del D.Lgs. 6/2083, nel testo previgente all'adeguamento al [GDP
dirigenti/responsabili di Posizione organizzativa.(§.) sono stati nominati, come da nomine in atti,
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responsabili interni del trattamento dei dati petrdttamenti rientranti nella competenza di ciascun
dirigente/responsabile di posizione organizzativa;

Visti gli atti di nomina in questione;

Dato atto che l'articolo 28 del GDPR ha definitcesponsabile del trattamento come il soggettoetiettua
il trattamento "per conto del titolare";

Considerato che, in forza del rapporto di immedagione organica che intercorre tra i dirigenti/cesgabili
di Posizione organizzativa (P.0.) ed il titolarenrrisulta configurabile un rapporto di rappresenta”per
conto del titolare™;

Dato atto che, in considerazione dell'entrata gose della nuova normativa del GDPR, e della modaié
definizione di responsabile del trattamento si eemecessario procedere all'adeguamento degli iatti d
nomina dei dirigenti/responsabili di Posizione angaativa (P.O.), al fine di attribuire ai medesirm
qgualita’ di soggetti appositamente designati, $ipedunzioni e compiti connessi al trattamento dkiti
personali;

Dato atto che il GDPR e la normativa nazionale dbguamento, consentono comungque di mantenere le
funzioni e i compiti assegnati a figure internécatjanizzazione che, ai sensi del Codice nel f@®wvigente
all'adeguamento al GDPR, ma non anche ai sengd6D€IR, potevano essere definiti come "responsabili
interni" del trattamento;

Considerato che, conformemente alle disposiziohiGd#PR, e della normativa interna di adeguameihto, i
titolare o del responsabile del trattamento possguiodi designare, sotto la propria responsabilga’
all'interno del proprio assetto organizzativo, deigate persone fisiche per attribuire alle steggecifici
compiti e funzioni connessi al trattamento dei datlividuando le modalita' piu' opportune per aizizare
dette persone al trattamento dei dati;

Ritenuto che le modalita' piu' opportune siano itgtt dalla delega di compiti e funzioni alle pame
fisiche designate;

Dato atto che si rende necessario procedere algrdeione delle persone fisiche aventi specificnpiti e
funzioni connessi al trattamento dei dati persoralalla delega dell'esercizio e dello svolgimeditadali
specifici compiti e funzioni alle persone fisichestgnate;

Considerato, quanto all'attribuzione di specifminpiti e funzioni, che:

- il titolare del trattamento, tenuto conto delkura, dell'ambito di applicazione, del contestieke finalita'
del trattamento, nonche' dei rischi aventi prolibié gravita' diverse per i diritti e le libert#lle persone
fisiche, mette in atto misure tecniche e organizesadeguate per garantire, ed essere in gradonditrare,
che il trattamento e' effettuato conformemente BP&.

- Tenendo conto dello stato dell'arte e dei costiatiuazione, nonche' della natura, dell'ambito di
applicazione, del contesto e delle finalita' datttmento, come anche dei rischi aventi probabdigravita'
diverse per i diritti e le liberta' delle persoimdhe costituiti dal trattamento, sia al momentdeterminare i
mezzi del trattamento sia all'atto del trattamesitesso, il titolare del trattamento mette in attisure
tecniche e organizzative adeguate, quali la psemizrazione, volte ad attuare in modo efficaceingpi
di protezione dei dati, quali la minimizzazionea stegrare nel trattamento le necessarie garahfiee di
soddisfare i requisiti del GDPR e tutelare i didggli interessati.

- Mette in atto misure tecniche e organizzativegadée per garantire che siano trattati, per impzaste
predefinita, solo i dati personali necessari pen sgecifica finalita' del trattamento, fermo resta che:

a) tale obbligo vale per la quantita' dei dati peadi raccolti, la portata del trattamento, il peid di
conservazione e l'accessibilita’;

b) dette misure garantiscono che, per impostazioedefinita, non siano resi accessibili dati peatice un
numero indefinito di persone fisiche senza I'interte della persona fisica.

- Tiene un registro delle attivita' di trattamestmlte sotto la propria responsabilita’;

- Coopera, su richiesta, con l'autorita’ di cdidroell'esecuzione dei suoi compiti;

- Mette in atto misure tecniche e organizzativegadte per garantire un livello di sicurezza ademy@dt
rischio, che comprendono, tra le altre, se del:.caso



a) La pseudonimizzazione e la cifratura dei datspeali;

b) La capacita' di assicurare su base permanensefaatezza, l'integrita’, la disponibilita’ erésilienza dei
sistemi e dei servizi di trattamento;

c) La capacita' di ripristinare tempestivamentedisponibilita’ e I'accesso dei dati personali isccali
incidente fisico o tecnico;

d) Una procedura per testare, verificare e valut@golarmente l'efficacia delle misure tecniche e
organizzative al fine di garantire la sicurezzatcsttamento.

- In caso di violazione dei dati personali, il ke del trattamento notifica la violazione all@nit' di
controllo competente a norma dell'articolo 55 sengaustificato ritardo e, ove possibile, entro g2 dal
momento in cui ne e' venuto a conoscenza, a memaieahimprobabile che la violazione dei dati peadion
presenti un rischio per i diritti e le liberta' ldepersone fisiche.

- Quando la violazione dei dati personali €' su#et di presentare un rischio elevato per i dird le
liberta’ delle persone fisiche, il titolare del ttaanento comunica la violazione all'interessatozaen
ingiustificato ritardo.

- Quando un tipo di trattamento, allorche' prevedearticolare I'uso di nuove tecnologie, consiteia
natura, l'oggetto, il contesto e le finalita' delttamento, puo’ presentare un rischio elevata geitti e le
liberta' delle persone fisiche, il titolare delttamento effettua, prima di procedere al trattamenna
valutazione dell'impatto dei trattamenti previstila protezione dei dati personali

- Prima di procedere al trattamento, consultadidat di controllo qualora la valutazione d'impagulla
protezione dei dati a norma dell'articolo 35 indiche il trattamento presenterebbe un rischio étevra
assenza di misure adottate dal titolare del tratamper attenuare il rischio.

- Si assicura che il responsabile della proteziiedati sia tempestivamente e adeguatamente dtwnwo
tutte le questioni riguardanti la protezione dei darsonali;

- Sostiene il responsabile della protezione dei detl'esecuzione dei compiti fornendogli le rigors
necessarie per assolvere tali compiti e accededlatapersonali e ai trattamenti e per manteneggdaria
conoscenza specialistica.

- Si assicura che il responsabile della protezideiedati non riceva alcuna istruzione per quargoaida
I'esecuzione di tali compiti.

- Documenta, per iscritto ed €' in grado di proyareaso di richiesta dell'autorita’ di controllattuazione
del sistema di sicurezza finalizzato alla proteaidei dati personali;

Ritenuto di attribuire ai dirigenti/responsabili BiO., con riferimento ai compiti e funzioni spattadel
titolare:

- gli specifici compiti e funzioni spettanti aldlare analiticamente elencati in calce la presattte ferma
restando l'allocazione della responsabilita’ conertg al trattamento in capo al titolare medesimo;

Ritenuto, altresi’, di delegare ai dirigenti/resgalnili di P.O. designati I'esercizio e lo svolgineenegli
specifici compiti e funzioni attribuite;

Appurato che l'ordinamento interno del titolaresiccome si ricava dallo Statuto e dai Regolamanti
vigore, risulta compatibile con la delega di comn@t funzioni ai dirigenti/responsabili di Posizione
organizzativa (P.O.);

Rilevato, al riguardo, che ai dirigenti/responsaBilO., spettano I'adozione degli atti e provveditne
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegmal'amministrazione verso l'esterno, nonche' ktigee
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante aoiboi poteri di spesa, di organizzazione delle ssor
umane, strumentali e di controllo;

Dato atto che i dirigenti/responsabili P.O., soasponsabili, in via esclusiva, dell'attivita' amisirativa,
della gestione e dei risultati della struttura oigaativa a cui sono preposti;

Considerata la struttura organizzativa e I'orgamigna funzionale degli Uffici e dei servizi e' prefmil:
dirigente/responsabile P.O. di seguito indicatox Xx

Rilevato, in particolare, che il dirigente/respdngaP.O. sopra menzionato:
- svolge la gestione finanziaria, tecnica e amrmaizva mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali @uitrollo relativamente a tutti i processi/proiceenti
della struttura organizzativa a cui €' prepostee eisponde, sotto la propria esclusiva responsabil



risulta attualmente nominato come "responsabilgagfamento dei dati personali, sensibili e giualizdi
tutti i processi/procedimenti della struttura ongaativa,

DECRETA

- DI DESIGNARE, con decorrenza dalla data di ricezione del ptesgorovvedimento, il
dirigente/responsabile P.O. Xxx, che opera sottdidetta autorita' del titolare, quale personacfisa cui
attribuire specifici compiti e funzioni connessi tahttamento di dati personali, e relativi ai @atenti
rientranti nella struttura organizzativa di compete e di seguito elencati, dando atto che i cangpit
funzioni attribuite devono essere svolti
* presso la sede del titolare in Via Isnardi n. 13041 Bianze',

* nell'ambito e conformemente alle istruzioni contemel presente atto di designazione

TRATTAMENTI
rientranti nella struttura organizzativa di competenza
Denominazione | Tutti i trattamenti necessari allo svolgimento gedcessi/procedimenti/attivitd’,
trattamento compiti e funzioni di competenza dell'unita’ orgamaitiva al quale e' prepostal il
dirigente/responsabile P.O., in base all'atto dmima dello stesso, inclusi
trattamentcche possono present rischi elevati ai sensi dearticolo 35 del GDP

Operazioni Tutte le operazioni di trattamento dei dati perdipnassuna esclusa che si rendono

trattamento necessarie per la gestione dei processi/proceditaénita’, compiti e funzioni d

eseguibili competenza dell'unita’ organizzativa medesimaysacle operazioni di trattamento
relative ai trattamenti che possono presentardiredevati ai sensi dell'articolo 35
del GDPF

Archivi/Banche | Tutti gli archivi e le banche dati, nessuna eschsasi rendono necessarie pef la

dati gestione dei processi/procedimenti/attivita’, cdmpi funzioni di competenza

dell'unita’ organizzativa medesima, incluse le apeni di trattamento relative ai
tratiamenti che possono presen rischi elevati ai sensi dearticolo 35 del GDP
Categorie-tipi di | Tutte le categorie di dati personali, anche leipaldri categorie di dati di cui ag|
dati artt. 9 e 10 GDPR, che si rendono necessarie atligimmento dei compiti e dell
funzioni di competenza del designato, inclusi glihdvi e le banche dati relativi &
trattamenti che possoniresentar rischi elevati ai sensi dearticolo 35 del GDP

b =

- DI ATTRIBUIRE , con decorrenza dalla data di ricezione del ptesgrovvedimento, al
dirigente/responsabile P.O. Xxx i compiti e le fiomi analiticamente elencate in calce la preseatzato,
con facolta' di successiva integrazione e/o maaliimne, dando atto che l'attribuzione di compiti e
funzioni inerenti il trattamento dei dati personatin implica I'attribuzione di compiti e funzioniteriori
rispetto a quelli propri della qualifica rivestit@a conferisce soltanto il potere/dovere di svolgerampiti

le funzioni attribuite dal titolare;

- DI DELEGARE, per effetto di quanto sopra indicato e con deswa dalla data di ricezione del
presente provvedimento, al dirigente/responsabile, Xxx, I'esercizio e lo svolgimento di tuttiompiti e

di tutte le funzioni attribuite dal titolare, e ditimamente elencate in calce la presente decoeto facolta’
di successiva integrazione e/o modificazione;

- DI DARE ATTO cheil dirigente/responsabile P.O. Xxx assume, con deoaa dalla data di ricezione
del presente atto di designazione, attribuzionelega, il ruolo di:

NR. NOME E COGNOME RUOLO

1 XXX Dirigente/Responsabile P.O. designato per il
trattamento dei dati personali con delega a
svolgere i compiti e le funzioni attribuiti da
titolare medesim




- DI DARE ATTO che in caso di assenza o di impedimento il ditigfeesponsabile P.O. sopra indicato
viene sostituito da:

NR. NOME E COGNOME RUOLO

1 XXX XXX XXX Sostituto del Dirigente/Responsabild?.O.
designato per il trattamento dei dati personali
con delega a svolgere i compiti e le funzipni
attribuiti dal titolare medesim

DI DARE ATTO, altresi', che tale ruolo:
- Ha validita’ per l'intera durata del rapportoénco di lavoro dirigenziale o di responsabile P.O.
- Viene a cessare al modificarsi del rapporto/iicedi lavoro dirigenziale o di responsabile P.O.;
- Viene a cessare in caso di revoca espressa;

DI DARE ATTO che gli specifici compiti e funzionitaibuite e delegate vanno svolti:
- assumendo, nell'ambito delle funzioni dirigerizialtti i compiti di indirizzo, direzione, coordamento,
gestione, monitoraggio e controllo e monitoraggio;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento sostit@ I'atto di nomina, in atti, adottato sotto fatie
del D.Lgs. n. 196/ 2003 nel testo previgente akpthmento al GDPR in forza di D.Lgs 101/2018;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvetita all'albo pretorio on line e sulla sezione
Amministrazione trasparente;

DI DISPORRE la pubblicazione sulla sezione Ammmaisibne trasparente dellELENCO dei dirigenti/
responsabili P.O. designati per i compiti e le fanzconnesse al trattamento dei dati personati,iaelativi
punti di contatto accessibili dagli interessati;

- DI DISPORRE la notificazione personale al dirigente/resporieaBi.O. Xxx o, in alternativa la
comunicazione personale, con rilascio di apposithiarazione di ricevimento dell'atto soprascritali
assunzione delle funzioni e delle responsabilé&ghte.

ELENCO DEGLI SPECIFICI COMPITI E FUNZIONI
ATTRIBUITI AL DIRIGENTE/RESPONSABILE P.O.
E CONNESSI AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- Collaborare con gli altri dirigenti/responsalfilio., designati e delegati, per I'elaborazionei adaigttivi
strategici e operativi del sistema di sicurezza erdtezione dei dati personali, sensibili e giializ da
sottoporre all'approvazione del titolare;

- Collaborare con gli altri dirigenti/responsabl.O., designati e delegati, per l'elaborazione adell
pianificazione strategica del sistema di sicuregzdi protezione dei dati personali, sensibili edgiiari
attraverso I'elaborazione di un Piano per la sezakprotezione, da sottoporre all'approvazionditddhre;

- Collaborare con il titolare del trattamento pesarimento degli obiettivi strategici e operatiei distema di
sicurezza e di protezione dei dati personali nah®idella Performance/PDO nonche' nel DUP e négli a
strumenti di pianificazione del titolare;

- ldentificare contitolari, responsabili e sub r@sgabili di riferimento della struttura organizzatidi
competenza, e sottoscrivere gli accordi internceritratti per il trattamento dei dati, avendo cdréenere
costantemente aggiornati i documenti relativi aititolari e ai responsabili;

- Di acquisire dai contitolari, responsabili e sesponsabili I'elenco nominativo delle personecfisi che,
presso gli stessi contitolari, responsabili e sedponsabili risultano autorizzate al trattamentoddé e a
compiere le relative operazioni;

- Identificare e designare, per iscritto e in numsufficiente a garantire la corretta gestionetdgtamento
dei dati inerenti la struttura organizzativa di qgmtenza, le persone fisiche della struttura orgartiza
medesima, che operano sotto la diretta autorifatitddare, e attribuire alle persone medesime Hioec
compiti e funzioni inerenti al trattamento dei datinferendo apposita delega per l'esercizio gdtgsnento



degli stessi, inclusa l'autorizzazione al trattatngimpartendo a tale fine analitiche istruziongomtrollando
costantemente che le persone fisiche designategatel e autorizzate al trattamento dei dati effeitle
operazioni di trattamento:

- in attuazione del principio di "liceita’, corretza e trasparenza”;

- in attuazione del principio di "minimizzazionei dati";

- in attuazione del principio di "limitazione defiaalita™;

- in attuazione del principio di "esattezza";

- in attuazione del principio di "limitazione dettanservazione";

- in attuazione del principio di "integrita’ e nigatezza";

- in attuazione del principio di "liceita’, corretza e trasparenza".

- effettuare la ricognizione integrale di tuttirattamenti di dati personali, sensibili e giudizigrolti nell'a
struttura organizzativa di competenza, in correlazicon i processi/procedimenti svolti dall'Ufficida
sottoporre all'approvazione del titolare;

- effettuare l'aggiornamento periodico, almeno atee, comungue, in occasione di modifiche norreativ
organizzative, gestionali che impattano sui tra#atn della ricognizione dei trattamenti al finegdirantirne
la costante rispondenza alle attivita' effettivateesvolte dalla struttura organizzativa, con olbly
sottoporre I'aggiornamento all'approvazione delaie;

- effettuare I'analisi del rischio dei trattamemtila determinazione preliminare dei trattamené pbssono
presentare un rischio elevato per i diritti e leetta’ degli interessati, da sottoporre all'apprmvee del
titolare;

- effettuare prima di procedere al trattamento,ngoaun tipo di trattamento puo' presentare un igsch
elevato per i diritti e le liberta’ delle personisidhe, allorche' prevede in particolare l'uso diove
tecnologie, considerati la natura, l'oggetto, ilntesto e le finalita’ del trattamento, una valugei
dell'impatto del trattamento sulla protezione dai gersonali;

- mettere in atto le misure tecniche e organizeatisdeguate, identificate dal titolare, funzionatjaaantire
un livello di sicurezza adeguato al rischio, chempeendono, tra le altre, se del caso:

a) la pseudonimizzazione e la cifratura dei datsqeali;

b) la capacita’ di assicurare su base permanenel@atezza, l'integrita’, la disponibilita’ eré&silienza dei
sistemi e dei servizi di trattamento;

c) la capacita’' di ripristinare tempestivamentedisponibilita’ e I'accesso dei dati personali irsacali
incidente fisico o tecnico;

d) una procedura per testare, verificare e valutagolarmente l'efficacia delle misure tecniche
organizzative al fine di garantire la sicurezzatostamento;

- mettere in atto le misure tecniche e organizeatileguate identificate dal titolare per garartive siano
trattati, per impostazione predefinita, solo i dpBrsonali necessari per ogni specifica finalitel d
trattamento, fermo restando che:

a) tale obbligo vale per la quantita' dei dati peadi raccolti, la portata del trattamento, il peid di
conservazione e l'accessibilita’;

b) dette misure garantiscono che, per impostaziedefinita, non siano resi accessibili dati peatice un
numero indefinito di persone fisiche senza l'inteito della persona fisica

- proporre e suggerire al titolare misure tecniehgrganizzative ritenute necessarie garantire deepione
dei dati dal trattamento, in relazione ai trattatnéella struttura organizzativa di competenza;

- tenere il registro delle attivita' di trattamentorelazione ai trattamenti della struttura orgaativa di
competenza;

- cooperare, su richiesta, con il RPD/PDO e coutt#ita' di controllo nell'esecuzione dei suoi c@mp

- in caso di violazione dei dati personali, colledye con il titolare, il RPD/PDO per notificareMmlazione
all'Autorita’ di controllo competente senza ingifiaito ritardo e, ove possibile, entro 72 ore m@mento in
Cui ne e' venuto a conoscenza, a meno che sia lialpite che la violazione dei dati personali preisent
rischio per i diritti e le liberta’ delle personsi¢he;

- in caso di violazione dei dati personali, comanécla violazione all'interessato senza ingiustibaitardo,
guando la violazione dei dati personali e' suduikttdi presentare un rischio elevato per i digtlie liberta'
delle persone fisiche,

- prima di procedere al trattamento, consultaretbfta’ di controllo qualora la valutazione d'irttpasulla
protezione dei dati indichi che il trattamento ergrebbe un rischio elevato in assenza di misuoéaie
dal titolare del trattamento per attenuare il risch

- assicurarsi che il RPD/PDO sia tempestivamemtgeguatamente coinvolto in tutte le questioni nidaati
la protezione dei dati personali;



- sostenere il il RPD/PDO nell'esecuzione dei coinfpinendogli le risorse necessarie per assolvalie
compiti e accedere ai dati personali e ai trattangeper mantenere la propria conoscenza speaalist

- assicurarsi che il il RPD/PDO non riceva alcwsteuzione per quanto riguarda I'esecuzione dctatipiti;

- documentare e tracciare, per iscritto, ed esiseggado di provare, in caso di richiesta dell'Augd di
controllo, I'attuazione del sistema di sicureznalfzzato alla protezione dei dati personali;

- collaborare con il titolare per inserimento dechi di corruzione, illegalita’ e degli illecithimateria di
trattamento di dati personali negli aggiornamentiuali al PTPC e collaborare al RPC per le segitalaz
degli illeciti relativi al trattamento dei dati;

- collaborare con gli altri dirigenti/responsalifliO. designali e delegati e con il Segretario/boret per
I'elaborazione e l'aggiornamento delle proceduessarie al sistema di sicurezza e, in particgiarela
procedura da utilizzare in caso di data breaclspttaporre all'approvazione del titolare;

- documentare tutte le attivita' e adempimenti gigiee, in ogni caso, tracciare documentalmentéeto
processo di gestione dei rischi e del sistemacdrszza e protezione;

- controllare e monitorare la conformita’ dell'asialdella valutazione dei rischi, e dalla valuta® di
impatto nonche' e controllare e monitorare la confta’ del trattamento dei rischi al contesto ndimag
regolamentare, regolatorio, gestionale, operatipooeedurale, con obbligo di tempestiva revisianeaso
di rilevazioni di non conformita’ o di scostamenti;

- tracciare documentale le attivita' di controllonenitoraggio mediante periodici report/resocoetérti da
sottoporre al titolare e al RPD/PDO;

- conformare il trattamento ai pareri e indicazidei RPD/PDO e dell'Autorita’ di controllo noncladle
linee guida e ai provvedimenti dell'Autorita’ dintwllo;

- formulare proposte, in occasione dell'approveziaggiornamento annuale degli strumenti di
pianificazione e programmazione, volte ad impleraentl sistema di sicurezza e ad elevare il livelio
protezione degli interessati;

- attuare la formazione in tema di diritti e lit®rdegli interessati, di rischi di violazione deitid di
informatica giuridica, e di diritto

- promuovere la cultura della prevenzione del iitscl violazione dei dati e la cultura della pratee come
valore da integrare in ogni processo/procedimento;

- effettuare ogni ulteriore attivita', non espressate indicata in precedenza e necessaria petegrate
attuazione del GDPR e della normativa interna dgadmento.

Bianze', li

IL SINDACO
XXX



Dichiarazione di ricevimento dell'atto di designazbne, autorizzazione e delega soprascritto e di
impegno all' assunzione e all'esercizio dei compig delle funzioni e delle responsabilita’ attribuie e

delegate

Il sottoscritto dirigente/ responsabile di posia@rganizzativa (P.O.), XxX,

Dichiara
1. di aver ricevuto il sovrascritto atto di designampattribuzione e delega di funzioni e respongabil
per il trattamento dei dati personali, sensibilidiziari nell'ambito della struttura organizzativa
al quale preposto;
2. di aver attentamente letto e compreso il contedutietto atto, e di impegnarsi a attuare la delega;
3. didare atto che I'obbligo di riservatezza coreehdtruolo assunto un va osservato anche per pdéem
successivo alla sua cessazione dell'incarico mmadesi

Bianze', li

Il dirigente/ responsabile di posizione organizza(P.O.),
XXX



Comune di BIANZE
Via Isnardi n. 17

LOGO 13041 Bianze'
COMUNE

ATTO DI DESIGNAZIONE
DELLE PERSONE FISICHE CHE OPERANO NELLA UNITA'" ORGAZZATIVA, E SOTTO LA
DIRETTA AUTORITA' DEL TITOLARE
per il trattamento dei dati personali, e conseguetiribuzione ai soggetti designati di funziont@npiti
specifici

Al /Alla Xxx

Il DIRIGENTE/RESPONSABILE P.O.

Ogagetto: Atto di designazione e autorizzazione atdttamento dei dati personali per le persone
fisiche che operano nell'unita’ organizzativa, e gto la diretta autorita’ del titolare

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentiwodpeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relaalla
protezione delle persone fisiche con riguardo aktdmento dei dati personali, nonche' alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la dirett®&46/CE (di seguito solo GDPR);

Rilevato che il suddetto GDPR risulta immediataraegerativo, in tutti gli Stati membri, a decorreled 25
maggio 2018;

Vista la legge 25 ottobre 2017, n. 163, recantdéfeal Governo per il recepimento delle diretewgopee
e l'attuazione di altri atti dell'Unione europebegge di delegazione europea 2016-2017" e, inquéatie,
l'art. 13, che delega il Governo all'emanazioner o piu' decreti legislativi di adeguamento dehdyo
normativo nazionale alle disposizioni del RegolatnelUE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del27 aprile 2016;

Visto il decreto legislativo attuativo della delegarecante disposizioni per I'adeguamento deltenativa
nazionale alle disposizioni del GDPR, D. Lgs. 16sig 2018, n. 101;

Richiamata la deliberazione, in atti, del Consigimmunale con la quale sono stati definiti gli tibie
strategici in materia di sicurezza e di protezideedati personali ai fini di dare attuazione aigposizioni
del GDPR e del decreto legislativo di adeguamento;

Considerato che, in forza della suddetta deliberszi occorre dare corso alladeguamento gestionale,
organizzativo, documentale e procedurale necesparigiarantire la sicurezza dei dati conformematiéee
disposizioni del GDPR;

Rilevato che, ai fini dellladeguamento, vanno irmiatto individuati gli attori, i ruoli e le respsabilita’ del
sistema di sicurezza preordinato a garantire leepiane dei dati personali;

Richiamato l'atto di designazione del sottoscridiagente/Responsabile P.O., con il quale il titelalel
trattamento ha attribuito al sottoscritto dirigéréeponsabile P.O. specifici compiti e funzioni wesse al
trattamento dei dati personali;

Dato atto che, nel suddetto decreto sindacale, espessamente ricompresi anche il compito e lz@dor
di identificare e designare, per iscritto e in noonsufficiente a garantire la corretta gestionetdgtamento
dei dati inerenti la struttura organizzativa di qmtenza, le persone fisiche della struttura orgartiza
medesima, che operano sotto la diretta autoritetitdéare, e di attribuire alle persone medesimecdici
compiti inerenti al trattamento dei dati inclusautorizzazione al trattamento, impartendo a tahe fi
analitiche istruzioni, e controllando costantemaestte le persone fisiche designate e delegatettdriranto
dei dati effettuino le operazioni di trattamento:



- in attuazione del principio di "liceita’, corretiza e trasparenza”,
- in attuazione del principio di "minimizzazionei dati";

- in attuazione del principio di "limitazione defiaalita™;

- in attuazione del principio di "esattezza";

- in attuazione del principio di "limitazione detanservazione";

- in attuazione del principio di "integrita’ e nigatezza";

- in attuazione del principio di "liceita’, corretza e trasparenza".

Visti:

- l'articolo 29 GDPR medesimo, rubricato "Trattatoenotto l'autorita’ del titolare del trattamentalel
responsabile del trattamento”, il quale stabilisioe "il responsabile del trattamento, o chiunquscagsotto
la sua autorita’ o sotto quella del titolare dattamento, che abbia accesso a dati personali udrtrpttare
tali dati se non €' istruito in tal senso dal atel del trattamento, salvo che lo richieda il thrdell'Unione o
degli Stati membri";

- il comma 2 dell'articolo 2-quaterdecie del Codioel testo successivo alladeguamento al GDPRicatb
"Attribuzione di funzioni e compiti a soggetti dgsati", il quale dispone che "il titolare o il respsabile del
trattamento individuano le modalita' piu' opportymer autorizzare al trattamento dei dati persoteali
persone che operano sotto la propria autoritattdire

Dato atto che, nella unita' organizzativa operétpda diretta responsabilita’ del titolare, lagmera fisica di
seguito elencata:

NR. NOME E COGNOME RUOLO RICOPERTO

sotto il vigore del D.Lgs. n. 196/2003 nel test
antecedente I'adeguamento dal GDPR

1 XXX Incaricato trattamento dati personali, sensibil| e

giudiziari

O

Rilevato che il dipendente/la persona fisica sopesmzionata gestisce, in base alla qualifica furame al
profilo professionale di appartenenza o al cordrdit collaborazione o di altra natura in forza dakle
risulta assegnato all'unita’ organizzativa, i pss@erocedimenti/attivita’ dell'Ufficio e che, paite gestione,
necessita di effettuare il trattamento dei datspeali, incluso il trattamento di particolari categ di dati;

Vista la ricognizione dei trattamenti dei dati marali in correlazione ai processi/procedimenti 'deita’
organizzativa, in atti;

Tenuta presente la valutazione di impatto sullagmione dei dati per i trattamenti che possonogniase un
rischio elevato (DPIA);

Valutato il contesto, interno ed esterno, di opeitat dell'unita’ organizzativa,;

DESIGNA

- con decorrenza dalla data di ricezione del pteserovvedimento, Xxx, che opera sotto la diretta
autorita' del titolare, quale persona fisica aattibuire specifici compiti e funzioni connessitalttamento
di dati personali, relativi ai trattamenti rienttianella struttura organizzativa di competenza, segjuito
elencati, dando atto che i compiti e funzioni htiiie devono essere svolti:
- presso la sede del titolare in Via Isnardi n.113041 Bianze';

- nell'ambito e conformemente alle istruzioni contie nel presente atto di designazione

AMBITO AUTORIZZATO
alla persona fisica che opera nell'unita’ organizativa

Denominazione | Tutti i trattamenti necessari allo svolgimerdei processi/procedimenti/attia,




trattamenti
autorizzati

compiti e funzioni di competenza dell'unita’ orgamaitiva al quale e' preposta
persona fisica, in base all'organigramma/funzi@ngna in atti o in base a specif
atti di assegnazione, inclusi i trattamenti chespas presentare rischi elevati ai se
dell'articolo 35 del GDP

Operazioni
trattamento
eseguibili

Tutte le operazioni di trattamento dei dati peréipnassuna esclusa che, in base
qualifica funzionale e al profilo professionaleagipartenenza o in base al contra
di collaborazione, o di altra natura in forza dable la persona fisica e' assegn
all'unita’ organizzativa, si rendono necessarie pkx gestione de
processi/procedimenti/attivita’, compiti e funziordi competenza dell'units
organizzativa medesima, incluse le operazioni attamento relative ai trattamer
che possono presentare rischi elevati ai sen¢articolo 35 del GDP

Archivi/Banche
dati accessibili

Tutti gli archivi e le banche dati, nessuna escluba, in base alla qualifig
funzionale e al profilo professionale di apparte@er in base al contratto

collaborazione, o di altra natura in forza del qui persona fisica e' assegn
allunita’ organizzativa, si rendono necessarie pkx gestione de
processi/procedimenti/attivita’, compiti e funzieihicompetenza dell'Ufficio, inclus
le operazioni di trattamento relative ai trattametite possono presentare ris
elevati ai sensi déarticolo 35 del GDP

Categorie-tipi di
dati trattabili

Tutte le categorie di dati personali, anche leipaleri categorie di dati di cui ag
artt. 9 e 10 GDPR che, in base alla qualifica fanale e al profilo professionale

appartenenza o in base al contratto di collabonazio di altra natura in forza d
quale la persona fisica e' assegnata all'unitanizgativa, si rendono necessarie

gestione dei processi/procedimenti/attivita’, cam@ funzioni di competenz
dell'unita’ organizzativa, incluse le operazionit@ittamento relative ai trattamer
che possono presentare rischi elevati ai senf¢articolo 35 del GDP.

Nell'ambito in precedenza individuato, il sottoordirigente/responsabile P.O.

ATTRIBUISCE

la
ci
nsi

alla
Atto
ata
i
;)
nti

a
di
ata
i
e
chi

li
di
el
alla
a
nti

- con decorrenza dalla data di ricezione del ptespnovvedimento, a Xxx, che opera sotto la diretta
autorita' del titolare, i compiti e le funzioni diti@amente elencate in calce la presente atteedighazione,
con facolta' di successiva integrazione e/o maaitfitne, dando atto che l'attribuzione di compfiirzioni
inerenti il trattamento dei dati personali non imogll'attribuzione di compiti e funzioni ulteriorispetto a
quelli propri della qualifica rivestita ma confaréssoltanto il potere/dovere di svolgere i comlgitiunzioni

attribuite dal titolare;

DELEGA

- con decorrenza dalla data di ricezione del ptegerovvedimento, a Xxx:

« il compito di trattare i dati personali inclusi helenco dei trattamenti in precedenza indicati

conferendo formaleotere e autorizzazionedi compiere, secondo le specifiche istruzioni e

prescrizioni sotto indicate, tutte le operazionirditamento di tutte le categorie di dati persiomal

ad accedere a tutti agli archivi/banche dati ramirnell'ambito autorizzato.

DA'ATTO

che in caso di assenza o di impedimento l'incarisapra indicato viene sostituito da:

NR.

NOME E COGNOME RUOLO

1 XXX XXX XXX Sostituto dell'incaricato per il trédmento de

dati personali con delega a svolgere i com
e le funzioni attribuiti dal titolarmedesimc

piti

Il presente atto costituisce



formale autorizzazione

a trattare dati personali conformemente al GDPR, radrmativa interna di adeguamento, alle Lineagui
delle Autorita’ di controllo, alle specifiche istiani sulle modalita’ a cui attenersi nel trattatoes, infine,
alle eventuali indicazioni del RPD/PDO.

Il presente atto, inoltre:

- ha validita' per l'intera durata del rapporto dioli;

- viene a cessare al modificarsi del rapporto didamcon esplicita revoca;

- sostituisce, a tutti gli effetti, i pregressi attinomina per il trattamento dei dati.

- viene personalmente notificato a Xxx o, in altenstziene comunicato personalmente, con
rilascio di apposita dichiarazione di ricevimentdi @ssunzione delle funzioni e delle responsabilit
delegate.

ELENCO DEGLI SPECIFICI COMPITI E FUNZIONI
ATTRIBUITI E CONNESSI AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSO NALI,
E SPECIFICHE ISTRUZIONI Al SOGGETTI DESIGNATI

Il titolare del trattamento, per il tramite del ®siritto dirigente/P.O., ed in forza del principid
"responsabilizzazione", impartisce alla personadislesignata, delegata e autorizzata al trattaonergopra
indicata, le istruzioni a cui e' obbligata ad agfesn sotto la comminatoria delle sanzioni di legge

In particolare, nella gestione dei processi/pravediti dell'Ufficio a cui la persona fisica desigmal
trattamento e' preposta e, piu' in generale, reslidgimento dell'attivita' lavorativa presso déttfficio, la
delega ad effettuare le operazioni di trattamerdd dati personali nell'ambito della suddetta atilyie
descritte nel documento Registro delle attivitatrditamento del titolare viene rilasciata con dguenti
istruzioni che costituiscono cogenti prescrizi@amche ai fini della responsabilita’ personale:

- in attuazione del principio di "liceita’, corretiza e trasparenza”, raccolta, registrazione, elalome di
dati, agli esclusivi fini dell'inserimento o arridmento degli archivi/banche dati presenti neltani
organizzativa di appartenenza, nell'osservanza tethiche e metodologie in atto;

- in attuazione del principio di "minimizzazionei dkati", obbligo di trattamento dei soli ed esclusiati
personali che si rivelino necessari rispetto dlialita’ per le quali sono trattati nell'attiviea'cui la persona
fisica designata e delegata al trattamento e' gtapo

- in attuazione del principio di "limitazione defiaalita
titolare e limitato esclusivamente a dette finglita

- in attuazione del principio di "esattezza", obpblidi assicurare l'esattezza, la disponibilitéitdgrita’,
nonche' il tempestivo aggiornamento dei dati paboa obbligo di verificare la pertinenza, completa e

non eccedenza rispetto alle finalita' per le quaditi sono stati raccolti, e successivamentedatiatt

- in attuazione del principio di "limitazione delk@nservazione", obbligo di conservare i dati il fiorma

che consenta l'identificazione dell'interessatoyreperiodo di tempo non superiore a quello necesagli
scopi per i quali essi sono stati raccolti e susiwasnente trattati e obbligo di esercitare la dawlitigenza
affinche' non vengano conservati, nell'Ufficio dintpetenza, dati personali non necessari o divemnoitai
superflui. Alla conclusione del trattamento, obbligi assicurarsi che i documenti contenenti datsidi
vengano conservati in contenitori/armadi munitseiratura o in ambienti ad accesso selezionatgikata,

fino alla restituzione;

- in attuazione del principio di "integrita’ e nigatezza" obbligo di garantire un'adeguata sicaraled dati
personali, compresa la protezione, dando diligeniategrale attuazione alle misure logistiche, itden
informatiche, organizzative, procedurali definit@al ditolare, trattando i dati stessi con la massima
riservatezza ai fini di impedire trattamenti nortaaizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distione o dal
danno accidentali;

- in attuazione del principio di "liceita', corretza e trasparenza”, autorizzazione a comunicare o0
eventualmente diffondere o trasferire all'estermiaii personali esclusivamente ai soggetti autatize
riceverli legittimamente per le finalita' per lealjugli stessi sono stati raccolti e comunque isgatto delle
istruzioni ricevute dal titolare del trattamento.

trattamento conforme alle finalitatitazionali del



Le stesse istruzioni e prescrizioni cogenti sonblightorie anche per il trattamento di dati persgiona
realizzato, interamente o parzialmente, con striinedgttronici, contenuti in archivi/banche datilestinati a
figurarvi.

In particolare, per tali trattamenti, la persorsich designata e delegata al trattamento ha lgibii utilizzo

e gestione attenendosi alle seguenti istruzioni:

- Password e username (credenziali di autenticazidnrmatica)

Le credenziali di autenticazione informatica sondividuali. Non possono essere condivise con altri
incaricati del trattamento. La password che lagwdisica designata e delegata al trattamento stapoon

il supposto e l'assistenza, in caso di difficolf@l'amministratore di sistema, del custode dedlmle chiave

o del Dirigente/P.O dell'Ufficio:

- Deve essere composta da almeno otto caratteonoinque, dal massimo dei caratteri disponibili;

- Non deve essere riconducibile alla personadésiignato;

- Deve essere cambiata almeno ogni 3 mesi dadjite® medesimo.

- Logout
La persona fisica designata e delegata al tratttomahtermine di ogni sessione di trattamento'diabligo
di uscire dall'applicazione utilizzata e di effette il logout.

- Supporti di tipo magnetico e/o ottico

La persona fisica designata, delegata e autoriztatattamento, ha I'obbligo di:

- rispettare i divieti di comunicazione e diffusédei dati trattati secondo la vigente normativa,;

- proteggere i dati personali archiviati su sufipdr tipo magnetico e/o ottico con le stesse n@sdr
sicurezza previste per i supporti cartacei;

- verificare che i contenitori degli archivi/barctati (armadi, cassettiere, computer, etc.) vemgaiusi a
chiave e/o protetti da password in tutti i casaltthntanamento dalla postazione di lavoro;

- evitare che i dati estratti dagli archivi/bandai possano divenire oggetto di trattamentoititec

- assicurarsi, in caso di sostituzione del computiéizzato, che siano effettuate le necessariraponi di
formattazione;

- di rivolgersi tempestivamente, per difficoltajjoestione inerente la sicurezza, al sottoscritigahte/P.O.

Il presente elenco non e' da ritenersi esaustivoatepiti e funzioni assegnati, i quali vanno ricaii anche
sulla base degli atti generali (regolamenti e pidal titolare nonche' di circolari e ordini dafitesso adottati
in materia.

Bianze',li

Il DIRIGENTE/RESPONSABILE P.O.
XXX



Dichiarazione di ricevimento dell'atto di designazbne, autorizzazione e delega soprascritto e di
impegno all'osservanza delle istruzioni

Il sottoscritto/a Xxx,
Dichiara

1. Di aver ricevuto il sovrascritto atto di designamo attribuzione e delega al trattamento dei dati
personali;

2. Di aver attentamente letto e compreso il contedutdetto atto, e di impegnarsi a osservare tutte le
specifiche istruzioni impartite;

3. Di obbligarsi a rispettare i divieto di comunicazeoe diffusione dei dati trattati;

4. Di dare atto che l'obbligo di riservatezza corlatl'incarico va osservato anche per il tempo
successivo alla sua cessazione della designaziedesima.

Bianze',li

La persona fisica designata
XXX



