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(PROVINCIA DI VERCELL

VERBALE N.26 de| 11 novembre 2019

Oggetto: parere su pianificazione fabbisogni del personale 2019-2021

IL REVISORE DEI CONTI

- Esaminata la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 21.10.2019 inerente
I'approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale relativo af triennio 2020/2021/2022, ia
revisione struttura organizzativa dell’Ente, la ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
Programmazione dei fabbisogni di personale

- Visto il parere favorevole espresso dal Respansabile del Servizio Finanziario

Consideratn ch= gnte-

nel corse defi’anno 2019, farno Lassaio ia propris sitwiis -7orativa 3 dipendenti;

nel corso dell’‘anno 2020, & prevista la cessazione dell‘attivita lavorativa di un dipendente;
nel corso deil’'anno 2021, si prevede un collocamento a riposo di un dipendente

Visto [a documentazione presentata, dalla quale si desume che i margini di assunzione riferiti al triennio
2020/2022 ammontano complessivamente a € 106.721,17 e che la spesa per il servizio del personale & pari
a € 502.309,01;

Richiamato:

¢ Larticolo 3, comma 5, quarto periodo, del D.L. n. 90/2014 e s.m.i., il quale prevede che, a decorrere
dall'anno 2014, & consentito il cumulo delle risorse destinate aile assunzioni per un arco temporale
non superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile; & altresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente (da considerarsi dinamico
rispetto all’anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della Corte dei Conti Sezione
Autonomie n. 30/2019);

Rilevato che I'Ente:

* Nelrispetto della citata normativa, nel 2020 potra beneficiare anche delil’utilizzo dei residui delle
proprie facolta assunzionali relati agli anni 201,2016,2017, 2018, 2019, pari ad € 65.284,99 (residuo
assunzionale relativo al solo anno 2019, in quanto negli anni precedenti non si sono verificate
Cessazioni di rapporti di lavoro)

Cio premesso
ESPRIME

Ai sensi dell'art. 239 comma 1 lettera b) del.D. Lgs. 18 agosto 2000n n. 267, parere favorevole
al’adozione della delibera relativa alla pianificazione del fabbisogno def personale per il triennio
2020/2022
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