COMUNE DI BIANZE'
(PROVINCIA DI VERCELLI)

VERBALE N.5 del 17settembre 2018

Oggetto: parere su pianificazione fabbisogni del personale 2018-2020

IL REVISORE DEI CONTI

- Esaminata la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 113 del 13.09.2018 inerente
I'approvazione piano dei fabbisogni di personale relativo al triennio 2019/2021
- Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario

Considerato che 'ente:
nell’'anno in corso 2018, alla data attuale, non si sono verificate cessazioni di personale dipendente, e che si
prevedono:
- n. 2 cessazioni nell’anno 2019, riferite alle figure di n. 1 operatore socio sanitario casa di risposo e n.
1 cuoca mensa scolastica
- n. 2 nellanno 2020, riferite alle figure di n. 1 istruttore direttivo anagrafe e n. 14 vigile urbano

a partire dall’anno 2019 riacquista piena efficacia la disciplina contenuta nell’articolo 3 comma 5 del D.L.
90/2014, con il superamento delle limitazioni al turn over

a decorrere dal 2019, per tutti gli enti locali sara possibile avere capacita di assunzione pari al 100% della
spesa del personale cessato nell’anno precedente

Richiamati:

e L'art. 1, comma 762, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), il quale ha previsto che dal 2016
tutte le norme finalizzate al contenimento della spesa di personale, che fanno riferimento al patto
di stabilita interno, si intendono riferite ai nuovi obiettivi di finanza pubblica del “pareggio di
bilancio”; restano ferme le disposizioni di cui all’art. 1 della L. n. 296/2006 e le altre disposizioni in
materia di spesa di personale riferite agli enti che nell’anno 2015 non erano sottoposti alla
disciplina del patto di stabilita interno;

e |’art.1, comma 562, della L. 296/2006 e s.m.i. — applicabile all’ente fino all’annualita 2018
compresa
L'art. 1 comma 557 della L. 296/2006 e s-m-i-, applicabile all’ente a decorrere dall'annualita 2019
L'art. 1 comma 229 delle L. 208/2015
L’art. 9 comma 28 D:L. 78/2010 modificato dal D.L. 90/2014

Verificato il rispetto dei presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale ed in particolare:
- L’ente rispetta i vigenti vincoli in materia di contenimento della spesa di personale
L’ente non versa in condizioni deficitarie e di dissesto;
- L’ente rispetta i vincoli del pareggio di bilancio

Cio premesso
ESPRIME

Al sensi dell’art. 239 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 18 agosto 2000n n. 267, parere favorevole
al’adozione della delibera relativa alla pianificazione del fabbisogno del personale per il triennio
2019/2021
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